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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 18 г. Новотроицка 

Оренбургской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

От 29.12.2012 №273-ФЗ. 

 

2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.20218№ 

16). 

 

2. Концепция общенациональной системы выявления  и развития 

молодых талантов, утвержденная президентом РФ от 03.04.2012 

№ Пр-827. 

 

4. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 20230 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

 

6. Письмо Мин просвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07. 

 

7. Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 

309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 8 мая 2024 

г. № 314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения», 

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года».  
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8. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 7 

программы Российской Федерации «Развитие образования». 

 

 9. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года), от 31 марта 2022 

г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция 

подготовки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года.  

 

10. Государственная программа Оренбургской области «Развитие 

системы образования Оренбургской области», утвержденная 

постановлением Правительства Оренбургской области от 29 

декабря 2018 года № 921-пп (с изменениями на 26 июля 2024 

года). 

 

 11. Постановление Администрации МО город Новотроицк от 

14.11.2022 № 2363-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие системы образования на территории 

муниципального образования город Новотроицк», 

Дополнительное Соглашение к Соглашению о реализации 

региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» на территории 

муниципального образования город Новотроицка от 20 марта 

2024 г. № 4/4 

 

Цель  

Создание условий для развития творческого потенциала всех 

субъектов образовательного процесса в интересах воспитания 

гармонично развитой, социально ответственной и успешной 

личности ученика на основе духовно-нравственных ценностей 

народов РФ, исторических и национально-культурных традиций.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий пре- 

подавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 

родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие школы, а 

также за счет обновления материально-технической базы школы; 

2. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем обновления содержания и методов 
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здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ; 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры школы путем создания современной и  

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней; 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников; повышения их профессиональной и 

творческой активности, необходимых для успешного развития 

школы; 

5. Создание условий для повышения компетентности 

родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания 

будущих граждан Российской Федерации; 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики, условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем развития добровольчества (волонтерства), 

реализации талантов и способностей учащихся в формате 

общественных инициатив и проектов. 

7. Создание условий для развития проектной и 

исследовательской деятельности педагогических сотрудников и 

ученического коллектива, поддержки движения юных ученых-

исследователей. 

8. Совершенствование системы мониторинга учебно-

воспитательного процесса с целью определения 

индивидуального образовательного маршрута каждого ученика и 

своевременного получения информации о результатах 

образовательной деятельности, а также ее коррекции.  

9. Формирование современной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей построение индивидуальной 

образовательной траектории, высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней. 

Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Повышение качества образования обучающихся. 

 Улучшение условий реализации образовательной 

программы школы. 

 Удовлетворение запросов участников образовательного 
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процесса. 

 Наличие развитой инновационной образовательной 

инфраструктуры. 

 Формирование у обучающихся высоких гражданских, 

патриотических и духовно-нравственных качеств. Формирование 

и развитие личности, подготовленной к жизни в гражданском 

обществе. 

 Оптимизация учебной, физической, психологической 

нагрузки с целью создания условий для сохранения здоровья 

обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к осознанному выбору 

индивидуальной образовательной траектории в 

профессиональном пространстве социума. 

 Усовершенствование системы школьного соуправления. 

 Повышение уровня квалификации педагогических кадров, 

необходимого для успешного развития школы.  

 Практическое применение педагогическими работниками 

современных образовательных технологий в процессе обучения и 

воспитания учащихся. 

 Обеспечение открытости деятельности школы. 

 Укрепление и развитие элементов учебно-материальной 

базы для обеспечения учебного процесса в рамках основных и 

дополнительных образовательных программ. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МОАУ «СОШ № 18 г. 

Новотроицка» № 10.06.2024 от 10.06.2024 г. 

 

Директор школы, заместители директора, курирующие учебную  

и воспитательную части, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями, 

педагог- психолог.  

Период реализации 2025-2027 годы – 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

 I этап -2025 г. подготовительный, 

II этап – 2026 г. реализации, 

III этап – 202 7г. обобщающий 

I этап – подготовительный  

2025 год 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики; 

- Определение приоритетных направлений Программы 

развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты. 
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- Подготовка локальных актов ОО: (Положение о школьном 

военно-патриотическом клубе). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО.  

II этап – реализация  

2026 год 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника.  

Проект «Школа цифрового века», создание школьного военно-

патриотического клуба, разработана программа 

здоровьесбережения.  

Достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий  

2027 год 

Будет дан анализ результативности выполнения Программы 

развития;  

- обобщен позитивный опыт реализации Программы развития и 

ее отдельных направлений; 

- определены перспективы школы, цели и задачи на следующий 

жизненный цикл Школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг. 

Внебюджетная деятельность, приносящая доход согласно 

Уставу. 

Участие в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет монитогринг эффективности 

реализации Программы Развития. Отчетная дата - Май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Корректировку осуществляет директор школы. 



7 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 18 г. Новотроицка 

Оренбургской области» (МОАУ «СОШ № 18 г. Новотроицка» 

2. Дата основания: 01.09.1968 г. 

3. ИНН 5607005552 

4.Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

город Новотроицк. Функции и полномочия учредителя Учреждения 

от имени муниципального образования город Новотроицк 

осуществляет администрация муниципального образования город 

Новотроицк. Местонахождение администрации муниципального 

образования город Новотроицк: 462359, город Новотроицк, улица 

Советская, дом 80.  

         Непосредственную организацию и координацию деятельности 

Учреждения осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк. Местонахождение 

управления образования администрации   муниципального    

образования город Новотроицк: 462359, город Новотроицк, улица 

Советская, дом 80. 5. Сведения о лицензии (№ Л035-01248-

56/00207088) и приложения к лицензии № 1. 

6. Адрес:462360, г. Новотроицк, ул. М. Корецкой, д.37 

 7. Контакты: телефон - 8(3537)684026, 

 адрес электронной почты-  school18-56rus@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - sh18-novotroick-

r56.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по: ООП НОО – 278 человек; ООП ООО – 

393 человек, ООП СОО – 34 человека, количество детей с ОВЗ -24 и 

детей-инвалидов - 4 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В    основу    положена    пятиуровневая     структура     управления.                          

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – 

это уровень стратегического управления). Директор школы 

определяет совместно с Советом Учреждения стратегию развития 

школы, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Общее собрание                   работников утверждает 

план развития школы. Директор школы несет персональную 

юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности 

школы, создает благоприятные условия для развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные 

субъекты управления: Совет Учреждения, педагогический совет, 

Совет родителей, Общее собрание работников, профсоюзный орган. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это 

уровень тактического управления) – уровень заместителей 

директора. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – 

уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это 

https://sh18-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh18-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

уровень оперативного управления), структурных подразделений 

школы. Методические объединения – структурные подразделения 

методической службы школы, объединяют учителей одной 

образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. 

По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-

за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно 

назвать уровнем «самоуправления». Иерархические связи по 

отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, 

помощь, педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, 

ученические организации. Органы ученического самоуправления 

действуют на основании утвержденных Положений. 

   ОО не имеет филиалов.  

В ОО реализуются следующие программы:  

ООП НОО- Начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года). Начальное общее образование направлено на 

формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных 

способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни).  

Адаптированная основная образовательная программа НОО 

обучающихся с расстройствами аутистического спектра. 

Адаптированная основная образовательная программа НОО 

обучающихся с умственной отсталостью. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа НОО 

обучающихся с задержкой психического развития - вариант 7.1 (1 - 4 

классы). 

ООП ООО - Основное общее образование (нормативный срок 

освоения 5 лет). Основное общее образование направлено на 

становление и формирование личности учащегося (формирование 

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 

общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

Адаптированная основная общеобразовательная программа ООО 

обучающихся с задержкой психического развития - вариант 7 (5 - 9 

классы). 

 ООП СОО- Среднее общее образование (нормативный срок 

освоения 2 года). Среднее общее образование направлено на 

дальнейшее становление и формирование личности учащегося, 

развитие интереса к познанию и творческих способностей 
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учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 

ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 

учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

   В Школе организовано профильное обучение для учащихся на 

уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет 

индивидуальных потребностей), кадровые возможности школы 

материальную базу, определен один вид - универсальный. 

ООП внеурочной деятельности.  

Материально-техническая база находится в удовлетворительном 

состоянии и включает в себя: 

 - 28 учебных кабинетов, в том числе 10 кабинета начальных классов, 

18 предметных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и 

оборудованием, площадь – 1248 м2; 

- компьютерный класс -51,9 м2; 

- мастерская, площадь – 163,4 м2; 

- спортивный зал, площадь – 278,6 м2; 

- актовый зал, площадь – 210,0 м2; 

- библиотека с медиацентром, площадь – 52,6 м2; 

- столовая на 130 посадочных мест, - 83,4 м2; 

- архив, площадь –8,9 м2; 

- медицинский кабинет, площадь – 26,6 м2; 

- кабинет психолога, площадь – 11,3 м2; 

- учительская, площадь -16,9  м2; 

- кабинет логопеда – 13,6 м2.   

     Все предметные кабинеты оборудованы компьютерной техникой, 

имеется множительная техника для обеспечения обучающихся 

учебно-дидактическими материалами. Все компьютеры объединены 

в единую локальную информационную сеть.  
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СТРУКТУРА  МОАУ «СОШ № 18 г. Новотроицка» 
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Операционный уровень I 
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Сведения о режиме 

деятельности 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом 

законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. 

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности 

по учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I 

четверть - 8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель 

(для 1-х классов – 9 недель), IV четверть – 8 недель. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в 

течение учебного года, не менее 7 календарных дней в течение 

каникул, летом не менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 45 минут. 

Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Начало уроков 

в 8 ч 00 мин. 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 

классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнение гимна Российской Федерации; 

По понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности "Разговоры о важном"; 

По четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 

классов; 

Другие часы внеурочной деятельности в учреждении организуется 

после окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

"Разговоры о важном" и "Россия – мои горизонты"). 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 49 человек, количество 

педагогических работников- 31, из них количество учителей - 30; 

количество специалистов (педагоги-психологи -1 человек, учитель-

логопед – 1 человек, социальный педагог – 1 человек, заведующий 

библиотекой – 1 человек, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями – 1 

человек) 

С высшей категорией – 63%, первой категорией - 23% 

Выпускники школы – работники ОО – 5 человек. 

Молодые специалисты -  3 человека. 

На протяжении нескольких лет в ОУ ведется работа с молодыми 

специалистами. За каждым молодым специалистом закрепляется 

педагог, который оказывает методическую помощь в заполнении 

документов, составлении рабочей программы и планов уроков. 

Педагоги систематически повышают свою квалификацию. 

Повышение квалификации педагогов осуществляется в области 

специальной педагогики и психологии, совершенствование 

представлений педагогов учреждения об особенностях организации 

педагогического воздействия в современных условиях. 
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100 % педагогических работников участвуют в работе школьных 

предметных МО, 100% педагогических работников участвуют в 

работе педагогического совета, 60 % - в работе творческих групп, 87 

% - в работе МО классных руководителей. Учителя постоянно дают 

открытые уроки. Учителя школы активно принимают участие в 

различных курсах, семинарах, конференциях, практикумах. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МОАУ «СОШ № 18 г. Новотроицка» является образовательным 

учреждением, ориентированным на работу с учащимися, 

проживающими в микрорайоне школы. Контингент учащихся по 

уровню обучаемости средний, т.к. 73% учащихся – дети из семей со 

средними образовательными потребностями. Школа ориентирована 

на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их 

индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, 

интеллектуальных и других) особенностей, образовательных 

потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это 

достигается путем создания в школе адаптивной педагогической 

системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, 

эмоционального и физического развития каждого школьника. 

Педагогическая система базируется на раннем выявлении 

склонностей, интересов, природных задатков детей. 

       Социальное партнерство для образовательного учреждения – это 

сотрудничество школы, бизнеса, власти, различных общественных 

институтов и структур, местного сообщества ради достижения 

общественно значимого результата. Расширяя круг социальных 

партнёров, школа ориентируется на общность форм, видов и 

содержание деятельности; на совпадение интересов в 

образовательной политике и ее результатов. 

Межведомственное взаимодействие продолжить осуществляется в 

следующих направлениях: 

учебно-воспитательный процесс: ОГТИ кафедра экономики 

(социально-экономический профиль), ОГТИ кафедра русского языка 

и литературы, педагогический колледж (пед.практика),  МИСИС , 

колледжи (проф.ориентационная работа); 

 воспитательный процесс: - бассейн «Волна», МВК, СЮТурЭ,  

филиал детск. библ. №7,       ДОУ № 18,32,33, Д/К им. Гайдара, две 

детские площадки, военный комиссариат города Новотроицка, 

городской центр занятости населения, Совет ветеранов, и др.; 

социально-психологическая служба: ОВД, КДН и ЗП, Отдел опеки и 

попечительства, Центр «Надежда», УСЗН, техникум, колледж, 

ВУЗы, отдел по делам молодежи. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Более 90 % выпускников ежегодно поступают в вузы города, 

области, из них многие – на бюджетные места.   

В школе систематически ведётся ориентация на педагогическую 

профессию.  Бывшие ученики разного года выпуска работают в 

настоящее время в школе.  

Учащиеся активно участвуют в различных проектах: 
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«Формирование комфортной городской среды» национального 

проекта «Жилье и городская среда».  

В 2023 году Зуева Виктория, ученица школы, стала победителем 

городского конкурса «Ученик года – 2023». 

 Ежегодно занимают призовые места солисты в городском конкурсе 

юных вокалистов «Уральские соловушки», Областной конкурс 

рассказов "Оренбуржье - родина героев"- в 2022г. Зуева Виктория 1 

место.  

Всероссийский конкурс профмастерства специалистов службы 

психолого - педагогического сопровождения "Отдавая сердце-2023"-

Малова Е.Н.-1 место.  

Городской конкурс "Педагогический дебют" в 2023г. Кулагина А.И.- 

2 место.  

Школа участник регионального этапа фестиваля "Театральное 

Поволжье" под эгидой Министерства образования Оренбургской 

области.  

В 2024 году Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями занял 2 место во 

всероссийском конкурсе среди первичных отделений «Движения 

первых».  

Городская интеллектуально-спортивная игра «Российский солдат 

умом и силою богат!».- 2 место в 2021 г.  

Городское юнармейское военно-спортивное соревнование 

«Зарница» 2022- 2 место. 
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2. Самодиагностика школы. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 
предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного или 
более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 
более параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 
5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  



19 
 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности орга-

низации образо-
вания обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 
общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
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ОВЗ, с 
инвалидностью   

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 
работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ
ая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако-

курения, употребления 

алко-голя и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 
по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения таба-

ка, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ
ая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 
(в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 
преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени
я. 

 Разработка 

единой программы 

здоровьесбережени

я, с включением 
необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 
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числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 
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36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение 

просветительско
й работы о 

порядке участия 

во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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спортивного 
комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 
работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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конференциях на 
региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школь-

ных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкаль-ный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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др.)(критический 
показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являю-
щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 
при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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с ОВЗ(критический 
показатель) 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированны

х и неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой докумен-
тации школьного 

военно-патриоти-

ческого клуба 
(Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 
работы и др.) . 
 Разработка 

плана создания 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 
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 Определени

е приоритетных 
нап-равлений в 

работе школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных ориен- 
таций обучаю- 

щихся: разработка 

мер и 
мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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71 Наличие соглашений с 
региональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содействие 
в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-
риального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и немате-

риального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 
и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагнос-

тикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, физику, 
химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

с 

автоматизированны
м рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 
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в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к высоко- 
скоростному интернету 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Педагогические 
работники не 

знакомы с 

функциональными 
возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 
помощи 

педагогическим 

работникам, 
изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по 
вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечени
е оценки и учета 

результатов 

использования 
разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 
друга, в том числе 

проектов, 

практических, 
командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 
испытаний (тестов), 

динамических 
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показателей 
освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 
использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 
программах 

учебных 

предметов, 
учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 
учебных модулей  

возможности 

использования  
электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 
являющихся 

учебно-

методическими 
материалами 

(мультимедийны

е программы, 
электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 
библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 
игровые 

программы, 
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коллекции 
цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленным

и в электронном 
(цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические 

возможности 
ИКТ, содержание 

которых 

соответствует 
законодательству 

об образовании. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  
11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  



44 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание    высокий уровень     41 балл    высокий уровень    41 балл 

2 Воспитание    средний уровень      18 баллов    средний уровень     19 баллов 

3 Здоровье    средний уровень      15 баллов    средний уровень     17 баллов 

4 Творчество    средний уровень      22 балла    средний уровень     23 балла 

5 Профориентация    высокий уровень      12 баллов    высокий уровень     12 баллов 

6 Учитель. Школьная команда    средний уровень      26 баллов   средний уровень      26 баллов 

7 Школьный климат    высокий уровень      18 баллов    высокий уровень     18 баллов 

8 Образовательная среда    высокий уровень      17 баллов    высокий уровень     18 баллов 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 
12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательная организация обеспечена 

учебниками и учебными пособиями   в   полном 

объеме.100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. Образовательная 

организация   не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов.  

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью.Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников.  

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Наличие 

функционирующей 

положительной 

системы работы с 

социальными 

партнерами – ОО на 

уровне района, города. 

Наличие опыта 

участия в 

олимпиадном 

движении, 

возможность 

трансляции его. 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов. 

Воспитание Используются государственные символы при 

обучении и воспитании. 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Имеются материально- технические возможности 

и педагогические кадры для создания военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Положительный опыт 

реализации программ по 

краеведению на школьном 

уровне. 

Наличие социальных 

партнеров для 

развития данного 

направления в рамках 

школы и вне ее. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

Отсутствует единая 

программа 

Наличие социальных 

партнеров для 

Перегрузка, наслоение 

мероприятий, 



46 
 

Реализуется общешкольная программа по 

профилактике вредных привычек. 

Проводятся в системе школьные просве- 

тительские мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

Спортивная инфраструктура школы для 

занятий физической культурой и спортом 

соответствует нормам. 

 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю- 

щихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно -

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Недостаточное 

информирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комп-

лексе «Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

соответствую-щих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно- спортив-

ного комплекса ГТО. 

Недостаточная работа по 

формированиюмотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посеще- нию 

Школьного спортивного 

клуба 

развития данного 

направления в рамках 

школы и вне ее. 

Большой опыт проведения 

школьных, мероприятий в 

области 

здоровьесбережения. 

Возможность трансляции 

данного опыта. 

Наличие рабочей 

группы на уровне 

учреждения. 

 

ключевых дел, 

инициатив и 

проектов в данной 

сфере как на уроне 

учреждения, так и на 

уровне муниципалитета 

и региона. 

Творчество Дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются по 5 

направленностям. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

Наличие социальных 

партнеров для 

развития данного 

Недостаточная 

квалификация 

имеющихся кадров. 
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Функционирует 3 и более технологических 

кружка. Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне. 

Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне. Функционирует 3 

школьных творческих объединений. Доля 

обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации составляет 30% и 

более. Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого объединения) 

составляет более 2 в год (для каждого творческого 

объединения). 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

направления в рамках 

школы и вне ее. 

Большой опыт 

разработки  и 

внедрения инициатив всех 

субъектов школы в данном 

направлении. Возможность 

трансляции данного опыта. 

Профориентация Реализуется утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности. Наличие 

профильных предпрофессиональных классов. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями и организациями, оказы-

вающими содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий. Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и на региональных площадках, в 

тестированиях, экскурсиях для обучающихся на 

предприятия и организации СПО и ВО, в 

мероприятиях федерального проекта «Билет в 

будущее» Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том числе 

об актуальных потребностях современного рынка 

Труда. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

Высокий творческий 

потенциал обучающихся, 

мотивация  к 

включению в 

профориентационную 

деятельность. 

Наличие положительного 

опыта участия 

обучающихся в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка специалистов. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Развита системы наставничества через реали- 

зацию наставнического проекта. 

Наличие методических объединений учителей- 

предметников и классных руководителей. 

100% педагогических работников, прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестредополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). 

Предусмотрены меры различных форм 

стимулирования педагогических работников. 

Нехватка опыта участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне 

Действующая система 

профессионального 

развития педагогов. 

Потребность 

профессионального роста у 

большей части 

специалистов. 

Наличие горизонтальных 

связей собразовательными 

партнерами в данном 

направлении. 

Не в полной мере 

выявленный запрос 

потребностей  в 

профессиональном 

развитии педагогов. 

Ошибки в подборе 

методов, форм 

работы с 

педагогическим 

коллективом. 

Школьный климат Наличие в штате 

Общеобразовательной организации: социального 

педагога, педагога-психолога; учителя-

логопеда, обеспечивающих оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Реализуется психолого- педагогическая 

программа и комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся, в том числе по 

профилактике травли, по профилактике 

девиантного поведения, открыт кабинет педагога-

психолога.Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и общения и др.; 

тематического пространства для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

- Понимание и заинтере-

сованность управленческой 

команды школы в 

построении эффективной 

системы психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса. 

Отсутствие 

мотивации у 

Образовательная 

среда 

Имеется материально -техническая база для 

использования федеральной государственной 

информационно -коммуникационной системы 

«Моя школа» 

Менее 30% 

пед.работников 

используют ФГИС «Моя 

школа» 

Имеются управленческие 

кадры, которые имеют 

компетенции в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС 

Педагогические 

работники в  полном 

объеме могут 

использовать ФГИС 

«Моя школа» 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Усп

ех 

шко

лы – 

усп

ех 

каж

дог

о! 

 Обеспечен

ие 

образования 

и равных 
возможност

ей для всех 

обучающихс
я. 

 Совершен

ствование 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования. 

 Обеспечен

ие 
методическо

го 

повышения 

 Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 
образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 
возможностей для получения 

качественного образования, 

а также его непрерывного 

совершенствования. 

 Эффективное 
функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 
образования. 

 Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований ФГОС, 

подтверждающихся 
результатами независимой 

20

25 

– 

20

27 

 Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в 
соответствии с ФГОС 

и ФОП; 

 Организация работы 

по устранению 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников школы; 

 Организация 

эффективного 
взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района; 

 Разработка 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

Приказ 

Министерств

а 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

01.06.2023 № 

415 

"Об 

утверждении 

перечня 

олимпиад и 

иных 

интеллектуал

ьных и 

(или) 

творческих 

Замести

тель 

директо

ра по 

УЧ 

 Совершенст

вование 

системы 

внутришколь

ной оценки 

качества 

образования. 

 Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение 

количества 

обучающихся

, охваченных 

дополнительн

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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качества 

образования. 

 Обеспечен

ие 
качественно

й 

подготовки 

обучающихс
я к ВсОШ. 

 Совершен

ствование 

инклюзивно

го 
образования

. 

Обеспечени

е 

качественно

й 

реализации 

ФГОС 

оценки качества 

образования. 

 Создание правовых и 

организационных условий, 
обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование 

ресурсов образовательных 

организаций района с целью 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей обучающихся 

и повышения качества 

образования 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 
обучающихся школы; 

 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленны

х на развитие 

интеллектуал

ьных и 

творческих 

способностей

,способносте

й к занятиям 

физической 

культурой и 

спортом, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно- 

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой, 

физкультурн

о-спортивной 

деятельности

, а также на 

пропаганду 

научных 

ым 

образованием

. 

 Качественна

я организация 

работы с 

учащимися с 

особыми 

образователь

ными 

потребностям

и. 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогическо

го состава 
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знаний, 

творческих и 

спортивных 

достижений" 

http://publicati

on.pravo.gov.r

u/document/0

00120230706

0006 

 

2 Воспитан

ие 

«Шк

ола 

– 

терр

итор

ия 

восп

итан

ия и 

соци

ализ

ации

» 

 Усвоение 

знаний 

норм, 

духовно-

нравственны

х ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний); 

 Формиров

ание и 

развитие 

личностных 

отношений к 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

 Вовлечение 

обучающихся школы в 

позитивную социальную 

деятельность; 

 Рост числа 

патриотически настроенных 

молодых граждан; 

 Приобщение 

наибольшего количества 

обучающихся к здоровому 

образу жизни; 

 Увеличение доли 

обучающихся в реализации 

социально-значимых 

проектов; 

 Рост количества 

школьных общественных 

объединений; 

20

25 

- 

20

27 

 Реализация 

рабочей программы 

воспитания с учетом 

изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие 

деятельности 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

движений; 

 Расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиацентра; 

 Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн); 

Федеральная 

программа 

воспитания 

 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

 Увеличен

ие доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием; 

 Увеличен

ие количества 

обучающихся

, 

принимающи

х активное 

участие в 

работе 

творческих 

(театральное, 

хоровое), 

детских и 

молодежных 

общественны

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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(их освоение, 

принятие); 

 Приобрете

ние соотве-

тствующего 

этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокульту

рного опыта 

поведения, 

общения, 

межличност

ных и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

 

 Доступность для всех 

категорий детей 

качественного воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

 индивидуальных 

потребностей, развитию 

творческих способностей; 

 Увеличение доли 

учащихся – участников, 

призеров и победителей 

творческих конкурсов и 

соревнований; 

Развитие социальной 

активности и гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних 

посредством 

профилактики отклонений 

в поведении 

несовершеннолетних, 

включения их в 

разнообразные социально 

востребованные сферы 

деятельности и актуальные 

проекты; 

Модернизация содержания 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей (законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций вопросах 

воспитания; 

 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

х 

объединений; 

 Увеличен

ие количества 

обучающихся

, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами; 

 Увеличен

ие доли 

обучающихся

, 

посещающих 

школьный 

спортивный 

клуб; 

 Уменьшен

ие количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушен

ия, и стоящих 

на учете; 
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 Увеличен

ие количества 

подростков, 

принимающи

х участие в 

мероприятиях 

по 

профилактике 

дорожно- 

транспортног

о 

травматизма; 

 Увеличен

ие количества 

организованн

ых 

мероприятий, 

в том числе 

экскурсий, 

походов. 

Увеличение 

доли 

родителей 

(законныхпре

дставителей), 

вовлеченных 

в управление 

учебно- 

воспитательн

ым процессом 

и социально 

значимую 
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деятельность. 

3 Здоровье «Здо

ровь

е на 

«отл

ично

!» 

 Сове

ршенствова

ние 

здоровьесоз

идающей 

среды, 

способствую

щей 

формирован

ию культуры 

здорового 

образа 

жизни всех 

участников 

образовател

ьного 

процесса; 

 Поис
к наиболее 

оптимальны

х средств 

сохранения 
и 

укрепления 

здоровья. 

 Прио

бщение 

обучающихс

я к 

физической 

культуре и 

 Разработка 

программы 

здоровьесбережения в школе 

 Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегающей 

направленности школьной 

образовательной среды. 

 Разработка единых 

рекомендации по 

здоровьесбережению в 

школе, в том числе при 

занятиях за ПК. 

 Формирование 

отрицательных отношений к 

ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак). 

 Формирование 

отношения к здоровому 

образу жизни, как к одному 

из главных путей в 
достижении успеха 

 Популяризация 

выполнения норм ГТО. 

 Организация работы 

летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение 

доступности спортивной 

20

25 

- 

20

27 

 Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 
профилактике вредных 

привычек 

 Повышение 

уровня знаний 
педагогического 

коллектива школы 

через семинары, 
лекции и др. формы 

работы;   

 Разработка и 

издание методических 

рекомендаций по 
применению 

здоровьесберегающих 

технологий на 
различных уроках, 

классных часах, 

внеурочных 

мероприятиях 

 Организация и 

прием нормативов 

ГТО ; 

 Организация и 

контроль за 

осуществлением  

горячего питания 

школьников. 

 Проведение 

мониторинга 

1.Федеральн

ый закон от 

29.12. 2012 № 

273–ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации».        

2.СанПиН 

2.3/2.4.3590-

20 

«Санитарно-

эпидемиолог

ические 

требования к 

организации 

общественно

го питания 

населения» 

Особенности 

организации 

питания 

детей 

3.СанПиН 

2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиолог

ические 

требования к 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 Увели

чение доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителе

й) и 

сотрудников 

школы, 

повысивших 

знания по 

вопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

 Доля 

обучающихся 

информирова

нных о вреде 

ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, 

табак) 

 Увели

чение доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем, 

Регистрац

ияна 

сайте 

www.gto.r

u 

более 

50% 

учащихся

,выполне

ние 

норматив

ов ВФСК 

«ГТО», 

получени

е знаков 

«ГТО» 
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занятиями 

спортом; 

 Фор

мирование 

культуры 

досуга и 

отдыха всех 

участников 

образователь

ного 

процесса; 

 Созд

ание условий 

для 

формирован

ия у детей и 

подростков 

основ 

культуры 

правильного 

питания; 

Повышение 

мотивации 

участников 

образовател

ьного 

процесса к 

ведению и 

пропаганде 

здорового 

образа 

инфраструктуры (во 

внеурочное время). 

 Организация 

горячего питания (единое 

меню, родительский 

контроль). 

 Усовершенствование  

работы школьного 

спортивного клуба 

исследования здоровья 

обучающихся. 

 Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО . 

 Выполнение 

требований по 

созданию школьного 

спортивного клуба 

организация

м 

воспитания, 

обучения, 

отдыха и 

оздоровления 

детей и 

молодежи» 

4.Указ 

Президента 

Российской 

Федерации от 

24 марта 2014 

г. № 

172 «О 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» 

(ГТО)» 

https://base.ga

rant.ru/70619

520/?ysclid=l

qn6ia43qd218

соответствую

щий его 

возрастной 

категории. 

 Доля 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

лагерь. 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

привлеченных 

к занятиям 

физической 

культурой. 



56 
 

56 
 

жизни. 129234 

5.Методичес

кие 

рекомендаци

и по 

организации 

проведения 

испытаний 

(тестов), 

входящих во 

Всероссийск

ий 

физкультурн

о- 

спортивный 

комплекс 

«Готов к 

труду и 

обороне» 

(ГТО), 

одобренные 

на 

заседании 

Координацио

нной 

комиссии 

Министерств

а спорта 

Российской 



57 
 

57 
 

Федерации 

по введению 

и реализации 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

«Готов к 

труду и 

обороне» 

(ГТО) 

протоколом 

№ 1 от 

23.07.2014 

пункт 

II/1. 

https://rcsp.ns

o.ru/sites/rcsp.

nso.ru/wodby

_files/files/do

cument/2023/

0 

7/documents/2

0230700_14.p

df 

6.«Об 

утверждении 
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58 
 

государствен

ных 

требований 

к уровню 

физической 

подготовленн

ости 

населения 

при 

выполнении 

нормативов 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

«Готов к 

Труду и 

обороне» 

(ГТО)». 

Приказ 

Министерств

а спорта 

Российской 

Федерации от 

08.07.2014 № 

575 

https://www.g
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59 
 

to.ru/files/prot

o/pdf/12.pdf?

ysclid=lqn6pb

mdfr9895943 

24 

7.Положение 

оВсерос- 

сийском физ- 

культурно-

спортивном 

комплексе 

"Готов к 

труду и 

обороне" 

(ГТО) от 11 

июня 2014 г. 

№ 540 

https://www.g

to.ru/documen

t?ysclid=lqn6

qdu5bw48236

0603 

4 Творчест

во 

«Соз

везд

ие 

тала

нтов

» 

 Сове

ршенствоват

ь систему 

деятельности 

педагогическ

ого 

коллектива 

школы по 

 Доступность для всех 

категорий обучающихся 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, способностей 

и интересов в разных видах 

творческой деятельности; 

20

25 

- 

20

27 

 Определение 

направления 

деятельности 

школьных творческих 

коллективов в 

соответствии с целями 

и задачами школы, 

интересами и 

Приказ 

Министерств

а 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

01.06.2023 № 

Советн

ик 

директ

ора по 

воспит

анию 

 Увели

чение доли 

обучающихся

, охваченных 

дополнительн

ым обра- 

зованием; 

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст
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60 
 

своевременн

ому 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихс

я; 

 Фор

мировать 

современную 

мотивирующ

ую 

образователь

ную среду. 

 Орга

низация 

сетевого 

взаимодейст

вия для 

расширения 

возможност

и 

творческой 

самореализа

ции 

обучающихс

я; 

Организац

ия 

взаимодейст

вия детей и 

 Создание условий 

для поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в сферах 

образования, науки, 

культуры; 

 Утверждение в 

детской среде позитивных 

моделей поведения; 

 Развитие и 

поддержка детских, 

семейных и родительских 

творческих инициатив, 

деятельности детских 

общественных объединений 

потребностями 

обучающихся. 

 Организациясе

тевоговзаимодействия

сучреждениямидополн

ительногообразования. 

 Системное 

проведение творческих 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов 

415 "Об 

утверждении 

перечня 

олимпиад и 

иных 

интеллектуал

ьных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленны

х на развитие 

интеллектуал

ьных и 

творческих 

способностей

,способносте

й к занятиям 

физической 

культурой и 

спортом, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно- 

технической, 

изобретатель

 Орган

изация 

школьных 

творческих 

объединений; 

 Орган

изация 

внеклассных 

мероприятий 

и конкурсов; 

 Увели

чение доли 

родителей 

(законных 

представител

ей), 

участвующих 

в школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня 

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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родителей 

при 

проведении 

внеклассных 

мероприяти

й; 

Воспитание 

творческой 

самостоятел

ьности и 

активности. 

ской, 

творческой, 

физкультурн

о-спортивной 

деятельности

, а также на 

пропаганду 

научных 

знаний, 

творческих и 

спортивных 

достижений" 

http://publicati

on.pravo.gov.r

u/document/0

00120230706

0006 

5 Профори

ентация 

«Пу

ть в 

мир 

про

фесс

ий» 

Для 

обучающихс

я 6-11 
классов-

развитие 

всех 

компоненто
в готовности 

к 

профессиона
льному 

самоопредел

ению  (в  т.  
ч. 

повышение  

• создание системы 

профессиональной 

ориентации в школе; 

• изменение 

отношения учащихся к 

трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и 

специальностям, 

востребованным на рынке 

труда; 

• повышение 

мотивации учащихся к 

20

25

-

20

27 

 Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» (6-11 

классы); 

 Организация 

профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее»; 

Имеется  Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

 Увели

чение 

количества 

программ, 

направленны

х на 

расширение 

представлени

й о мире 

профессий, 

реализуемых 

в рамках 

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 
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осознанност

и  и  

самостоятел
ьности  в  

планировани

и  личных 
профессиона

льных 

перспектив), 

построение 
индивидуаль

ной 

образовател
ьно-

профессиона

льной 
траектории; 

 для 

родителей - 

получение 

рекомендаци

й по 

возможной 

помощи 

самооnредел

яющимся 

подросткам, 

получение 

современной 

и актуальной 

информации 

о рынке 

образования 

и рынке 

труда 

труду; 

• оказание адресной 

помощи учащимся в 

осознанном выборе 

будущей профессии; 

• обучение 

подростков основным 

принципам построения 

профессиональной 

карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на 

реализацию собственных 

замыслов в реальных 

социальных условиях; 

• создание базы 

диагностических 

материалов по 

профориентационной 

работе; 

• владение 

учащимися технологией 

принятия решения в 

ситуации 

профессионального 

выбора; 

активная личностная 

позиция учащихся в 

ситуации выбора, 

 Участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет 

в будущее 

 Реализация 

модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе 

воспитания; 

 Актуализация 

психологического и 

тьюторскоrо 

сопровождения 

выбора профессии; 

 Разработка и 

включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы; 

 Разработка и 

внедрение системы 

профильных 

элективных курсов; 

внеурочной 

деятельности; 

 Увели

чение 

количества 

участников 

профориента

ционных 

мероприятий; 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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(регионально

го и 

федеральног

о уровней), 

включая 

информацию 

о наиболее 

перспективн

ых и 

востребован

ных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, 

и отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации; 

 для 

педагогов и 

специалисто

в - 

повышение 

квалификац

ии в области 

методов и 

технологий 

профессиона

льной 

ориентации 

обучающихс

я. 

Применение 

уверенность в собственных 

шагах по построению 

образовательно-

профессионального проекта 
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методик, 

направленн

ых на 

активизаци

ю 

профессиона

льного 

самоопредел

ения, 

понимание 

возможност

ей и 

ограничений

; 

диагностиче

ских 

инструменто

в. Освоение 

новых, 

современны

х, научно 

обоснованн

ых методик 

и 

технологий; 

 для 

работодател

ей - 

привлечение 

мотивирова

нных 

обучающихс

я к 
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производств

енным 

задачам, 

повышение 

интереса к 

организации

. Обучение 

наставников

, 

работающих 

с 

учащимися. 

По 

результатам 

участия во 

всех 

мероприяти

ях 

основного 

уровня 

реализации 

Профориент

ационного 

 миниму

ма для 

обучающего

ся формиру-

ется 

индивидуаль

ная рекомен- 

дация по 

построению 

образовател



66 
 

66 
 

ьно- 

профессиона

льной 

траектории 

6 Учитель. 

Школьна

я команда 

         

7 Школьны

й климат 

«М

ы 

вме

сте!

» 

 Созд

ание 

условий для 

развития 

деятельност

и 

психологиче

ской 

службы. 

 Обес

печение 

социально-

психологиче

ской 

поддержки 

школьников. 

 Реал

изация 

антибуллинг

овой 

программы. 

 Обес

печение 

эмоциональн

• Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива  

• Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах 

 Повышение 

культуры общения между 

участниками 

образовательных 

отношений 

20

25 

- 

20

27 

Для обучающихся: 

• цикл 

классных часов по 

тематике «Общение, 

секреты общения»; 

•

 индивидуальн

ые и групповые 

консультации с 

педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

Для обучающихся с 

ОВЗ: 

• цикл 

развивающих 

 Педаго

г-

психол

ог 

 Налич

ие в штате 

социального 

педагога. 

 Налич

ие 

оборудованно

го кабинета 

педагога-

психолога. 

 Разраб

отаны и 

реализуются 

антибуллинго

вые 

программы 

для 

обучающихся

1-4 классов, 5-

9 классов. 

 Орган

изация 

системной 
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ого 

благополучи

я всех 

участников 

образователь

ного 

процесса. 

 Сист

емная работа 

с обучаю- 

щимися, 

имеющими 

статус ОВЗ. 

 Испо

льзование 

ресурсов 

школы и 

организаций

-партнеров 

по оказанию 

психолого-

педагогичес

кой, 

социальной 

и меди- 

цинской 

помощи 

обучающимс

я. 

 Орга

низация 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально-

волевой сферы 

личности; 

• помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

• проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций; 

Для педагогов: 

• Семинар-

практикум 

«Профилактика 

буллинга в 

современной 

школе»; 

• Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

• Рекомендации 

по адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к 

обучению в школе; 

• Консультации 

работы с 

обучающимис

я с ОВЗ 
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68 
 

коррекционн

о-

развивающе

й работы по 

адаптации и 

социализаци

и обучаю- 

щихся. 

по запросам; 

• Оказание 

методической 

помощи при 

подготовке к 

родительским 

собраниям. 

Для родителей 

(законных 

представителей): 

• выступление 

на классных 

родительских 

собраниях по 

запросу классных 

руководителей 

(примерный 

перечень 

выступлений):«Ваш 

ребенок 

первоклассник!», 

«Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», 

«Возрастные 

особенности 

юношеского 

возраста», «Как 

повысить учебную 
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мотивацию 

ребенка?» и др. 

размещение на сайте 

школы информации 

по повышению 

психологической 

культуры 

8 Образова

тельная 

среда 

«Ш

кол

а 

циф

ров

ого 

века

» 

Создать 

условия 

для 

реализации 

деятельнос

ти 

педагогов 

на портале 

ФГИС 

«Моя 

школа» с 

целью 

обеспечени

я доступа к 

электронны

м 

образовате

льным 

ресурсам и 

эффективн

ой 

информаци

онной 

поддержки 

образовате

Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа». 

Созданы условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей; Созданы 

условия для обмена 

опытом и оказанию 

помощи педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных 

сообществах «Сферум»; 

100% пед.работников 

используют ФГИС «Моя 

школа». 

20

25

-

20

27 

Обучение 

коллектива по 

использованию в 

работе 

возможностей ФГИС 

«Моя школа»;  

 Обучение по 

использованию 

модуля 

«Библиотека» ФГИС 

«Моя школа. 

Проведение 

педагогического 

совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях ФГИС 

«Моя Школа» 

 

Постановле

ние 

Правительст

ва 

Российской 

Федерации 

от 

13.07.2022 

№ 1241 "О 

федерально

й 

государстве

нной 

информацио

нной 

системе 

"Моя 

школа" и 

внесении 

изменения в 

подпункт

 "а"

Замест

итель 

директ

ора по 

УЧ 

Увеличение 

пользователе

й ФГИС 

«Моя 

школа» 

Развитие 

ИКТ-

компетенций 

педагогов. 

 Испол

ьзование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образователь

ного 

процесса 

 

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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льного и 

воспитател

ьного 

процесса.  

Создать 

условия 

для цифро-

вой 

трансформ

ации 

системы 

образовани

я и эффек- 

тивного 

использова

ния новых 

возможнос

тей. 

Создать 

условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессио

нальных 

сообщества

х ИКОП 

«Сферум» 

 пункта 

http://publica

tion.pravo.go

v.ru/Docume

nt/View/0001

20220715003

0 

 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030


5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 

• Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне 

администраци

и 

• Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг;  

• В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогически

х работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и административного 

коллектива. 

• Используется в работе ЦОС Моя школа. 

4 На уровне 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

• Семья – активный участник процесса социализации,

 выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 

• Организовано сетевое взаимодействие 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют ФГОС-

2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан 

на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, 

СОО. 

 Положение о формах 

получения образования; 

 Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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 Положения о формах 

получения образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических 

работников; 

Положение о ВСОКО 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

 Рабочие 

программы учебных 

предметов. 

 Рабочие 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные

 общеобразовательные 

(общеразвивающие) 

программы. 

 Учебно-

методические 

материалы 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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 Методические 

разработки уроков, 

внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

 Методические

 разработки 

 формированию 

функциональной 

грамотности 

 

 

 

 

Пополняется 

3. Кадровые ресурсы  Административно-

управленческая команда 

 Педагогический 

коллектив 

 Социальный педагог 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Имеется  Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование 
Бюджет Оренбургской области  Полное 

финансирование 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

Школа» не менее 95% 

педагогическими 

работниками 

Создание условий для 

внедрения  современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех 

уровней. 

Участники проекта: 

Администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 

100% педагогических работники 

используют сервис и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

Школа» 

Составить программу 

здоровьесбережения,  

Разработана единая 

программа 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

  1 Программа здоровьесбережения 

Достигнуть значения 30% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Функционирование 

системы работы по 

включению основных 

субъектов 

образовательного процесса 

во Всероссийский 

физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и 

обороне», по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Получение значков ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением 

30% и более обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением. 

Создать военно- 

патриотический клуб» 

Функционирование 

военно- патриотического 

клуба 

Создан  1 военно- патриотический 

клуб «СЫНЫ РОССИИ» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Подпроект: «Школа цифрового века» Задача: 

Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % 

педагогическими работниками. 

 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

2027 2027 использование не 

менее 95% 

педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Сервис и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Лебеденкова 

И.В. 

заместитель 

директора по 

УР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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трансформации в 

сфере образования 

 Подпроект: «Здоровье на «отлично!»» Задача: Составлена программы здоровьесбережения, 

достичь 30% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

  

Формирование 

системы работы по 

включению 

основных участников 

образовательного 

процесса во ВФСК 

«ГТО». Подготовка 

учащихся к сдаче 

норм комплекса ГТО 

(информационно-

разъяснительная 

работа, ознакомление 

педагогов, классных 

руководителей, 

подготовка 

обучающихся). 

2026 2027 Функционирование 

системы работы по 

включению основных 

субъектов 

образовательного процесса 

во Всероссийский 

физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и 

обороне», по подготовке 

обучаю-щихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комп-

лексе «Готов к труду и 

обороне».  

30% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 

Получение значков 

ГТО, 
подтвержденный 

удостоверением  

Лосева Л.М. , 

заместитель 

директора 

Учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Разработана единая 

программа 

здоровьесбережения, 

с включением необхо-

димых разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 

 

2026 2027 Наличие програмы 

здоровьесбережения 
Программа 

здоровьесбережения 

Лосева Л.М. , 

заместитель 

директора 

Весь коллектив 

школы 
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Подпроект: «Школа – территория воспитания и социализации» Задача: создать военно- 

патриотический клуб» 

  

Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.).Разра-

ботка плана создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных ориен- 

таций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

2027 2027 Функционирование 

военно- 

патриотического 

клуба 

Военно- 

патриотический 

клуб «СЫНЫ 

РОССИИ» 

Лосева Л.М., 

заместитель 

директора 

Руководитель 

военно - 

патриотического 

клуба 
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